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CSR - dobrovolna povinnost

“7"yslovime-li u nds v Centru an-
dragogiky pojem CSR, vyba-
vuji se ndm konkrétni témata
a projekty jako napf. ndmi zaloZena

a podporovand neziskovd organizace
Sance na vzdélani, o.p.s., etické princi-
py a eticky kodex, loajalita, rozvoj lid-
ského potencidlu, boj s korupci, zdravi
a bezpelnost pii praci, standardizace
pracovnich ¢innosti, sladéni pracovni-
ho a soukromého zZivota zaméstnanct,
vyuziti potenciélu cilové skupiny 50+,
rovné piileZitosti pro Zeny a muze
a taktéZz pro zdravotné a socialné
znevyhodnéné osoby, outplacement
a rekvalifikace propousténych zamést-
nanctt s cilem navysit jejich cenu na
trhu préce, environmentaln{ standar-
dizaci véetné strategie firem v oblasti
snizovani dopadi na Zivotni prostiedi
a ochranu piirodnich zdroji. Déle za
CSR vidime konkrétni subjekty, kte-
rym v této oblasti pomahdme at uz na
strané téch, kteif CSR aplikuji nebo
téch, ktefi jsou jeho pifjemci a snaZi-
me se obéma skupindm pfedat nastro-
je pro vytvoteni a dlouhodobé udrzeni
oboustranné vyhodného vztahu.
Oboustranné vyhodnym vztahem
nemyslime pouze dobry pocit z po-
moci potfebnym ¢i zdchrany Zivotni-
ho prostfedi, myslime tim skute¢né
i vydislitelny profit pro vSechny, ktefi
CSR jiz aplikuji, nebo v budoucnu by
aplikovat chtéli. Nékdo by mohl na-
mitnout, jestli se nejedna opét o kup-
Ceni s pomyslnymi odpustky, ¢i skryty
obchod zaobaleny do pokrytecké ideo-
logie pomoci svym bliznim s ndzvem
spoleenskd odpovédnost. Dotyény
by i mohl poukazovat, ze v ramci CSR
celd fada firem s velkou sldvou a ticelo-
vé fedi problémy, které zptsobily, ¢i se
na nich uréitou mérou podilely. Firmy
svou ¢innosti zneci$tujici Zivotni pro-
sttedi na strané jedné se na strané dru-

ZastfeSenim
vsech aktivit

v této oblasti

a vyvrcholenim
ROKU CSR bude
konference,
kterou porada
nase spolec¢nost
ve spolupraci

s ING CZECH
REPUBLIC

a spolecnosti
Skoda auto, a.s.
ve dnech

4 ., v Praze,
na kterou Vas
vsechny, které
toto téma
zaujalo, srde¢né
zveme a tésime
se na Vas!!!

hé prezentuji ochranou toho, co samy
ni&f, firmy z tabdkového priimyslu bo-
juji proti rakoviné plic, kterou jejich
vyrobky zptsobuji, anebo také firmy,
jejichz produkty podporuji nezdravy
Zivotni styl mladeze, investuji penize
do akci pro mladé ¢&i sponzoruji pred-
méty jejich zdjmu a kulturni, médni
a genera¢ni ikony, ke kterym tato cilo-
vé skupina vzhliZi. Ano, i takova je re-
alita CSR. Je v8ak nezbytné nutné pat-
rat po motivech a pozadi aktivit, které
jsou leglni a samy o sobé prospésné?
Je nutné lustrovat, hodnotit a soudit?

A¢ se za takovouto pomoci dru-
hym mitZze skryvat raciondlni kalkul,
vysledek je v tomto dilezitéjsi neZ
pohnutky k nému vedouci. Podoty-
kam, Ze timto se nesnazime obhajovat
obligatni vyrok prohlasujici, Ze ,tcel
svéti prostiedky” To nikoliv. Jde nim
spiSe o ten pifpad, kdy se nékdo snazi
délat spravné véci, i kdyz ze ziStnych
pohnutek.

KdyZ se nad tim zamyslime, tak
pravé zitnost je vétSinou vnimdna
jako negativni jev. Je vSak potieba,
stejné jako u vseho, vidét vice thli
pohledu. Stejné tak, jako skalpel miize
byt zaroveri smrtici zbrani nebo na-
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strojem z4chrany Zivota, tak i zi§tnost
miiZe byt diivodem zlo¢inného jedna-
ni, anebo energii, kterd buduje firmy,
vytvaii pracovni mista, buduje hod-
noty, zlepSuje kvalitu Zivota, pomaha
potiebnym a hledé a nachazi zpiisoby
existence, které se danému jedinci nej-
vice vyplati. Vzdyt i kdyZz délame sprav-
né véci ,jenom a pouze“pro sviij dobry
pocit, nade chovani vznikd taktéZ na
z4kladé nemateridlnich, ale jinak na-
prosto stejnych zi$tnych pohnutek,
jako u téch materidlniho charakteru.
Pouze misto finan¢niho profitu jsme
motivovani radosti obdarovanych,
tlevou zachrdnénych, jejich vdékem,
uznianim a z toho vseho plynoucim
dobrym pocitem ze sebe sama.

Chtéjme tedy mit dobry pocit
a budme tieba i zi$tni, ale pomahejme
druhym, at uZ jsou to na$i zamést-
nanci, klienti, dodavatelé, spoluobéa-
né, nebo tim chrinime nase Zzivotni
prostiedi, na$i spolecnosti vyznavané
hodnoty, anebo diistojnost a kvalitu
Zivota. ¢
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Cenlrum andragogiky, s.r.o.

.CSR - Sance pro toho, kdo pofifebuje pomoci,
ale i pro toho, kdo pomoc poskytuje.”
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